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最美是人间四月的天，在这春意盎然的时节，滨之湖实验学校于 4 月 13日组织教师现场招聘会。

经过三个月的招聘信息发布、简历收集，我们从 3000余份简历中挑出 30名候选人，经过第一轮电

话面试沟通，邀约 20位语数英学科的候选教师到校进行现场面试。

面试开始，滨之湖实验学校小学部副校长柏见军先对学校进行全面的介绍，打消候选人求职信息不

对等的顾虑。

滨之湖实验学校办学至今已有五个年头，学校设立幼儿园、小学部、中学部三个学段。滨之湖将坚

持以“立德树人”为根本任务，坚持追求“精致、现代”的内涵发展导向，坚持创校初期“教育教学质量为立

校生命线”的底线思维，坚持用提升办学质量赢取社会效应的“稳健”发展基调，坚持用严格执行制度来提

升学校管理效率的治校原则，稳步扎实推进学校高质量发展。

目前中小学专任教师 50余人，研究生学历占比 7%，本科占比 93%。学校给每位教师提供良好的工

作环境及生活保障。学校定期开展教师专业成长教学评活动，积极参加省区市各类教师培训、教研活动，

校工会每学期组织各色教职工关爱活动。



各科老师试讲考核、面试沟通评价。

面试评价官主要从候选老师的教学内容、教学方法、教姿教态等方面进行面试考核。



随后校长室各学部校长与候选老师进行友好的沟通交流。

通过本次面试，确定秋季语数英储备老师。期待新教师的加入能给滨之湖带来新的创意和成绩。

“志行万里，不中道而辍足；翱翔九天，将振翅以始终。”年轻的滨之湖也一定扎根吴江教育这片热

土，潜心深耕、探索借鉴、借力合力，以追求教育高质量发展来推进学校高质量发展。

滨之湖招聘热线：18606252990
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