
新春佳节，一部《热辣滚烫》让大家燃起奋斗激情。戏内，电影主角乐盈选择了拳击触底反弹，为

活出自我拼尽全力；戏外，贾玲是优秀的导演，是自律的演员，是任何她想要成为的人。故事远不止“变
瘦”，更是“变强”。

而在滨之湖，也有这样一群“热辣滚烫”的教师队伍，他们用积极的态度和向上的精神，诠释着精彩

的青春。

走进课堂，

和老师一同探索教育教学的真实所在。

新学期，校长室要求学部分管校长及学部教导处主任从教师课堂 40 分钟着手，组织教师研究现代

教学方法，用提升“七认真”作为抓手，向每一个教学环节要质量；学部分管校长及学部教导处主任实行

教案、课件随时督查制度，把好课前准备关；制定校领导、学部领导、教研组和年级组随堂听课计划，

听课后及时给出指导意见，把好课中质量关；通过实行作业数量和质量督查制度，强调科学作业、有效

作业，指导教师合理做好一人一策、个别辅导，把好课后质量关；学部校长及教导处教学主任要对无效

备课、课堂无效环节、无效作业及无效批改、课后无效辅导说不。

为了扎实落实校长室要求，不断提升课堂教学质量，提高课堂教学效率，开学伊始，小学部教导处

安排了新学期首次推门课教学活动。

本次推门课分别对不同年级、不同学科的课堂进行了听课安排。学校各领导、中层以及教研组长等

深入班级随堂听课。

教师们或活泼自然，或教态从容，或激情四射，或沉稳松弛，展现出各自的课堂特色。



老师精心设计不同层次的问题，让学生该动脑时动脑，该动手时动手，该动口时动口。这样的课堂，

学生想不活跃都难。

听课过程中，领导和老师们认真记录，细心观察课堂上的每一个细节，对授课教师的教学内容、教

学方法、教学效果和课堂组织管理等进行全面了解。

“推门听课”也促进了教师之间对于教学与教法的相互学习与交流。将工夫花在课前，努力让精彩走

进课堂，从而提升课堂质量。

老师们将以本次“推门课”为起点，将各项教学常规落到实处，进一步提升自己的课堂教学能力，使

教学质量更上一个新台阶！

新学期，新起点，让我们聚焦课堂，蓄势待发，在这个春天静待花开！


