
一所优秀的学校一定是有一群志同道合的人同频前行，他们有相似的三观，有相近的教育理解、有

相同的职业追求......

2023年 9 月

他们加入了滨之湖大家庭

他们有的已经深耕教坛十余年

有的则刚跨出大学的校门

在很多同仁的帮助、支持和鼓励中

从适应、融入到担当重任

每一位都在滨之湖找到了自己的价值所在

为了更好地了解新入职教职工的思想、工作情况，校长室及校办（人事）在期末时间又一次组织了

2023新入职教师座谈会。

有一种遇见，

叫向光而行；

有一种携手，

叫共赴征程。

新老师们风格不一，有幽默风趣的，有成熟稳重的，有文采飞扬的，也有温暖煽情的……但他们共

同的关键词就是“成长”和“感恩”。虽然入职仅有半年的时间，但每个人都在自己的领域收获满满，发光

放彩。这一切离不开学校为教师们成长提供的沃土，离不开校领导的培养鼓励，离不开同事们的相互扶

持……

新老师们还不约而同地表明了今后在滨之湖逐梦前行的决心。在未来的日子里，为这片热土注入新

的活力，为学生的成长奉献自己的智慧与力量。

石 晨

这学期中对于我来说发生的最大的变化就是我成为了一名班主任，刚接到这个通知时，我是有一些

焦虑的，但后来我又坦然接受了这个变化，学校有学校的考量，选择我也是一种信任，我只管尽力去做

好就行了。我很感激学校给我这个机会，也很感激当初的我没有退缩，班主任确实比任课老师有更多的



自主权，我可以和孩子们更加亲近，他们似乎也会更加喜欢英语这门学科，我可以努力将班级打造成我

心目中的优秀班级的样子，这大概就是班主任效应吧，这样想想也真的很开心。现在班级中好几位家长

都说孩子更加喜欢上学了，成绩也有所进步，这对我来说是最大的安慰。

王 嫣

教育是一场修行，本学期收获了宝贵的教学经验、可爱的小朋友们以及温暖的团队。这段期间我严

格遵守学校的各项规章制度，不迟到、不早退、不轻易请假；尊敬领导、团结同事，做好英语教学工作；

待人真诚、热爱学生，处处以人民教师的要求、党员的要求规范自己的言行。所谓热爱可抵岁月长，我

将怀揣感恩，坚守初心，砥砺前行，带着对教育的热情继续教学育人，与同事们、学生们一起奔赴远方，

追逐星光。

沈 海 霞

在这一学期里，我积极适应民办教学工作。从各方面严格要求自己，调整自己的工作方式和工作状

态。能够结合本校的实际条件和学生的实际情况，勤勤恳恳，使教学工作有计划，有组织，有步骤地开

展。

在教学方面，有疑必问。在各个章节的学习上都积极征求同学段老师的意见，学习他们的方法。同

时，我积极参加学校组织的教研课、公开课，扬长补短，改进工作。通过一个学期的听课，评课，再付

诸于自己的课堂，让我在原有的基础上又有了新的体会，新的提高。

邵 斌

很高兴学校的理念和自己的教学理念不谋而合，这也是我选择滨之湖学校为战场的坚定的理由。教

学应该始终坚持生活教育，带给孩子们生存的本事和发展的能力，而不是仅仅为了成绩透支他们的潜能。

新的环境，新的战场，给我们新任老师也带来了新的挑战。学校中层领导年轻化、扁平化，对于我们出

现的问题不会藏着掖着，会直接指明方向。教导处刘小芹老师更是随和，每次我们走廊相遇，栏杆一坐，

就会随和的聊起教育教学的问题，也会聊起我的不足，她也会热心帮助我改善。正如徐校所说，我们学

校的宗旨不是抓错，而是改变的更好。

钮 宇 卿

这个学期对我来说是非常精彩的一个学期，在教育情感和自然情感之间，在滨之湖找准自己的定位，

在这一方充满“真诚”的土地上，认真对待属于滨之湖的每一个第一次。第一次接触三（1）、三（2）班

可爱的孩子们，第一次与三（1）、三（2）班的家长和各科老师交流，在滨之湖的“第一次”中去学习、

去获得、去反思、去成长，然后回归生活。不忘初心，牢记使命，从内而外满溢热爱，不断追求超越现

在的自己，成为更好的自己：从现在开始，探寻真正的教育之道，探寻如何与生活相处和如何与孩子对

话，努力向专业的、可信赖的、合格的教师更进一步。



总之，教育工作是一项充满挑战和机遇的事业。我将一如既往地以爱心、责任心和奉献精神为指引，

为学生成长和社会发展做出自己的贡献！

李 嘉 晔

回首这一学期，在语文教学工作方面，我坚持提前备好课、课中上好课、课后及时批改好作业，做

好自己的本职工作。在班主任工作方面，我关爱班级中的每一位学生，重点关注个别学生，与家长及时

沟通反馈学生在校学习生活情况。除此之外，因为身体原因，不得不请假住院。很遗憾没有陪伴同学们

从学期初走到学期末，错过了同学们许多精彩的瞬间，没有亲眼见证同学们的成长。不过我却从中收获

了来自领导、同事、学生、家长的关心，让我感受到了满满的感动。

陶 润 泽

适应了这样的环境之后考虑的就是怎样让自己的课更加流畅、高效、生动，怎样让自己在课堂上游

刃有余、信手拈来。带着这样的问题我开始到老教师的课堂上去听课，不仅听新授课，就连复习课我也

不放过。不仅听老教师的授课方式、组织方法，更注重中老教师在课堂上的语言等等细节。十余节课听

完之后我对于自己在教学上的不足有了比较充分的认识，加上老教师非常认真的指导，真让我有种茅塞

顿开、醍醐灌顶的快感。

钱 媛 媛

回首这一学期，是挑战也是机遇。在身边同事的热情支持中，我很快就融入了这个温暖的大家庭。

很感谢学校这个平台，让我做的事情能被更多家长看到，也让我的工作更有意义和价值。我一直在思考

怎样让我的宣传工作可以更精致、更能展示出学校的精神面貌、更能打动人心，为此我一直努力贴近孩

子们，贴近一线教师，理解学校的教育理念和育人方法。很感恩能遇到这群可爱、充满朝气的学生和教

师团队，因为你们，我有了更多的勇气和信心投入工作，做这件很有幸福感的事。

校办刘婷主任真挚交流

各位老师今天都非常真诚的把自己入职滨之湖实验学校这一学期的感受说出来了，我听了也很感

动。我作为一位在滨之湖工作三年多的“老人”，也顺便谈一下我入职滨之湖以来的感受吧。学校在整个

管理队伍的努力下，教师团队越来越稳固，学校教育教学发展越来越好，正如暑期工作结束会议上徐校



引用的歌曲“我的未来不是梦”，在大家的共同努力之下，滨之湖的未来也不是梦。正是大家价值观的相

互吸引，我们聚到一起工作，共同奔着一个目标奋斗，希望接下来我和大家一起与滨之湖共同进步！

任何人加入一个新的集体、新的单位，

都会经历一个适应过程，

有人很快适应并很快融入，

有的则会犹豫徘徊甚至迷失自己，

但当我们坚定自己的选择并执着地往前，

一定能找到自己的价值所在。

短暂的一学期，新入职的每一位老师都成为学校向前发展的动力，其中很多老师勇挑重担，已经展

现了滨之湖优秀老师所应具备的潜质。

最后，徐文华校长对新老师们未来的工作提出了几点恳切的希望。

希望老师们要用心研究教育教学，快速提升专业能力，敢于成为滨之湖教师队伍的排头兵。

希望老师们要用心研究民办学校特点，如何利用 25 人以内的小班优势、如何与家长形成教育合力、

如何协调学生知识能力教学和行为习惯培养之间的关系。

希望老师们要用心研究滨之湖创校阶段的发展思路，找到适合的、高效的、愉悦的工作方法，让教

育教学与快乐相伴。

能感受美好的人一定能传递美好，

能感受快乐的人一定能传递快乐，

让我们在滨之湖一起做一个美好且快乐的人。


